Cankin Karatekin Universitesi Erasmus Koordinatérliigii Risk Degerlendirme Tablosu

Sira Tespit Edilen / Belirlenen Risk Riskin Sebebi Risk Eylem Plam Olasihik | Etki | Risk Risk
No Puani Seviyesi
1 Kurumsal hafizanin kaybolmasi, islerin uygun | Personelin gorevinden ayrilmasi | Yerine vekalet edecek kisinin daha 3 4 12 Orta
stirede tamamlanamamast ya da izne ¢ikmast onceden belirlenmesi
2 Proje ortaklarma ulasmada yasanan iletisim | Sahra Alti Afrika Ulkeleri ile | Projelerin bolgesel gesitliliginin 4 4 16 Yiiksek
sorunlari Proje Sayisinin Fazla Olmasi ya | artirtlmasi
da miicbir sebeplerin ortaya
¢ikmasi
3 Giden yonlii 6grenim hareketliliginin istenen | Yeterli sayida doktora | Doktora programlarinin 5 5 25 Cok yiiksek
seviyede olmamasi programlarinin olmamasi acgilmasinin tesvik edilmesi
4 Proje yaziminin personel tarafindan yeteri Personelin yabanci dil Proje yazimi i¢in bir ekibin 4 5 20 Yiiksek
kadar desteklenmemesi seviyesinin yeteri kadar kurulmasi ve desteklenmesi, +
olmamasi ya da isteksizlik tegviklerin verilmesi
5 Gelen yonlii 6grenim hareketliligi Konaklama ticretlerinin ¢ok Konaklama tesisleri ile protokoller 4 4 16 Yiiksek
gergeklestiren 6grencilerin konaklama sikintis1 | yiiksek olmasi yapilip, fiyatlarin makul
seviyelerde kalmasinin saglanmasi
6 Gelen yonlii akademik/idari personelin Universitede 6zellikle idari Erasmus Ogrenci Topluluguna iiye 4 3 12 Orta
faaliyette karsilastig1 dil sorunu personelin yabanci dil problemi ogrencilerin gelen misafirlere
yardimc1 olmasi
7 Gelen yonlii 6grenim hareketliligi Kayitli 6grencilerin yabanci dil Ogrencilerin Tiirkce kurslarina 3 4 12 Orta
gerceklestiren 6grencilerin oryantasyon seviyesinin ¢ok diisiik olmasi katiliminin tesvik edilmesi ve
problemi Buddy programinin uygulanmasi
8 Erasmus Birim Koordinatorlerinin ilgisizligi Gorevi i yiikil olarak gdrmeleri Degisim programlarina bagvuruda 4 3 12 Orta
ek puan uygulamasinin yapilarak
tesvik edilmesi, goniillii personelin
gorevlendirilmesi
9 Cogunlukla ayni1 kisilerin hareketlilikten Personelin yeterli diizeyde dil Dil seviyesinin gelistirilmesine 4 4 16 Yiiksek
faydalanmasi becerisine sahip olmamasi, ya da | yonelik kurslarin agilmasi
Sahra Alt1 Afrika Ulkelerine
gitmek istememesi
10 | Dezavantajli personelin hareketlilik yapmaktan | Tek basina seyahat etmekten Refakatci ile seyahat etmesinin 5 5 25 Cok yiiksek
cekinmesi korkmalar1 saglanmasi
11 | Yeteri kadar yabanci dil egitimi veren Akademik personelin yeterli dil Yabanci dilde egitim veren 4 5 20 Yiiksek

boliimlerin olmamasi

puanina sahip olmamasi ya da is
yiikii olarak gérmeleri

boliimlerin agilmasinin tegvik
edilmesi, Ingilizce boliim de ders




veren akademisyenlere pozitif
ayrimceilik yapilmasi
12 | Ders kataloglarinin giincel olmamast Boliim AKTS koordinatorlerinin - | Boliim AKTS koordinatdrleri ile 4 4 16 Yiiksek
stireci yeteri kadar takip toplantilar yapilmasi ve
etmemeleri bilgilendirilmesi, tam olan
boliimlere tesvikler verilmesi
13 | Evrak tesliminde yasanan sikintilar Personelin ya da dgrencinin Hareketlilikten 6nce detayli olarak 3 4 12 Orta
ilgisizligi bilgilendirmeler yapilmast,
oryantasyonlarin zorunlu olmasi
14 | Bazi boliimlerde kurumlararas: anlagmalarin Akademik personelin ilgisizligi Hareketlilik bagvuru asamasinda 4 3 12 Orta
olmamasi ek puan ile tegvik edilmesi
15 | Ogrenci/personelin yanlis ya da eksik bilgiye Kurum web sayfasinda yapilan E-posta ve sms ile yeniden 3 3 9 Diisiik
sahip olmasi duyurular1 okumamalar1 bilgilendirilme yapilmasi, kisa
egitici videolar hazirlanmasi
16 | Personel hareketliliginde se¢im sonuglarina Arsiv olayinin yeterince Hareketlilik gergeklestiren 4 3 12 Orta
itirazin ¢ok olmast yapilmamis olmasi personelin gegmise yonelik
belgelerinin dosyalanmasi ve
envanterinin tutulmasi
17 | Bilgisayar sisteminin ¢cokmesi Bilgi islem personelinin yeteri Her dosyanin ve belgenin dijital 3 3 9 Diisiik
kadar bilgiye sahip olmamast ortamda yedeklenmesi, personele
hizmetci egitimler verilmesi

RiSK FORMUNA ILiSKiN BILGILER

Olasilik ve Risk Puanina Gére Yapilacak Faaliyetler

4 Yiiksek / 16-20

alimmal ve bu

verilmelidir.

Bazen karsilasilir / Belirlenen risk
azaltilincaya kadar is baslatilmamali
eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin
devam etmesi ile ilgiliyse acil onlem

sonucunda faaliyetin devamina karar

Onlemler

2 Diisiik / 5-9

1 Cok Diisiik / 1-4

kontrol
olmayabilir.

proseslerine

ve bu Kkontrollerin
denetlenmelidir.

Olma ihtimali ¢ok ¢ok az / Belirlenen
riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave

ihtiyag

Ancak mevcut kontroller stirdiiriilmeli
strdiirildigi

Olmas1 hi¢ muhtemel goriinmiiyor /
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak
icin kontrol prosesleri Planlamaya ve
gergeklestirilecek
faaliyetlerin ~ kayitlari
gerek olmayabilir.

saklamaya




